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Notre vocation est d’accompagner des
organisations, des leaders / managers, des
équipes, des salariés a acquérir, améliorer ou
transférer des compétences dans différents
secteurs d’activités.

Notre But est de créer de la valeur ajoutée
pour chacune des parties prenantes et
valoriser vos talents.

Notre mission est d’apporter a nos clients au
niveau national la réponse la plus adaptée a
leurs besoins afin qu'ils puissent:

sconserver leur réactivité

*s'adapter a I'évolution de leur marché pour
rester compétitif.

eatteindre leur objectif de facon pérenne


mailto:infos@avecbrioconseil.com
http://www.avecbrioconseil.com/

CONDUITE ET GESTION DE PROJET v
4

PUBLIC
Cette formation s'adresse a toute
personne souhaitant mettre en place
une gestion de projet.
Accessible aux personnes en
situation de handicap.

PREREQUIS

Aucuns prérequis demandés

MODALITES
Pour mettre en place cette formation
en INTRA merci de prendre contact
avec nous.

SERVICES PLUS
Possibilité d’accompagnement terrain
via un coaching individuel ou
d’équipe.
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OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de mettre en place une gestion de projet
Etre capable d’'animer un projet
Etre capable de mesurer la réussite d'un projet

Durée : 2 Jours / 14 heures

Délais d’accés et tarif : Nous
consulter en fonction de la
prestation sur mesure demandée.

Groupe : 4 a 10 personnes

Nous contacter :
06 98 27 36 75
infos(@avecbrioconseil.com

www.avecbrioconseil.com

SIRET : 982 437 766 00016
OF N° 11 78 86415 78

PROGRAMME DE FORMATION
INTRODUCTION A LA DEMARCHE PROJET
Définitions

Les principes clés

LES ETAPES DE LA CONDUITE DE PROJET (CONCEPT /

OUTILS)

Emergence du projet
Faisabilité
Conception
Réalisation
Terminaison

LA GESTION DES PETITS PROJETS
Concept

Outils

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation avant la formation ou tour de table
Evaluation & chaud des stagiaires

Evaluation & chaud de la formation par les stagiaires
Evaluation & froid (4 mois) de la formation

METHODES MOBILISEES
Alternance de phases théoriques et d'illustrations par le

traitement de cas pratiques + mise en place d'un cahier de
coaching individuel pour mesure de I'application des
connaissances sur le poste de travail.

Le déroulement participatif et impliquant (démarche de résolution
de probléme), créativité (mise en situation).
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GERER SON STRESS, SES EMOTIONS ET SES PRIORITES
J

PUBLIC
Cette formation s’'adresse a toute
personne souhaitant comprendre les
composantes de la gestion des
priorités et I'améliorer.
Accessible aux personnes en
situation de handicap.

PREREQUIS

Aucuns prérequis demandés

MODALITES
Pour mettre en place cette formation
en INTRA merci de prendre contact
avec nous.

SERVICES PLUS
Possibilité d'accompagnement terrain
via un coaching individuel
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OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de comprendre et gérer son stress
Etre capable de comprendre et gérer ses émotions
Etre capable d'identifier et gérer ses priorités

Durée : 1 Jour / 7 heures

Délais d’'acces et tarif : Nous
consulter en fonction de la
prestation sur mesure demandée.
Groupe : 4 a 10 personnes

Nous contacter :
06 98 27 36 75
infos@avecbrioconseil.com

www.avecbrioconseil.com

SIRET : 982 437 766 00016
OF N° 11 78 86415 78

PROGRAMME DE FORMATION

GERER SON STRESS

Présentation du stress et de ses mécanismes : causes et
conséquences

Stress et travail : apprendre a repérer les agents stresseurs de

facon personnelle et pour une équipe

GERER SES EMOTIONS

Présentation des émotions et leur intervention dans le
changement

Comprendre et gérer les émotions

GERER LES PRIORITES
Généralités sur la gestion du temps et des priorités
Les 6 étapes de la gestion des priorités (notions d’important et

d’urgent, méthodologie de travail)

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation avant la formation ou tour de table
I:Evaluation a chaud des stagiaires

Evaluation a chaud de la formation par les stagiaires
Evaluation a froid (4 mois) de la formation

METHODES MOBILISEES
Alternance de phases théoriques et d'illustrations par le

traitement de cas pratiques + mise en place d'un cahier de
coaching individuel pour mesure de I'application des
connaissances sur le poste de travail.

Le déroulement participatif et impliquant (démarche de résolution
de probléme), créativité (mise en situation).
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TRAVAILLER ENSEMBLE

PUBLIC
Cette formation s'adresse a toute
personne souhaitant améliorer le
travail d’équipe et la délégation.
Accessible aux personnes en
situation de handicap.

PREREQUIS

Aucuns prérequis demandés

MODALITES
Pour mettre en place cette formation
en INTRA merci de prendre contact
avec nous.

SERVICES PLUS
Possibilité d’accompagnement sur le
terrain par le coaching individuel et
d’équipe

J
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OBIJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de se positionner dans sa fonction
Etre capable de comprendre la délégation et les gérer
Etre capable de travailler en équipe et développer son leadership

Durée : 1 Jour / 7 heures

Délais d’accés et tarif : Nous
consulter en fonction de la
prestation sur mesure demandée.

Groupe : 4 a 10 personnes

Nous contacter :
06 98 27 36 75
infos@avecbrioconseil.com

www.avecbrioconseil.com

SIRET : 982 437 766 00016
OF N° 11 78 86415 78

PROGRAMME DE FORMATION

COMPRENDRE SES MISSIONS ET SA PERSONNALITE
Analyser sa fiche de poste et mesurer sa maitrise
Comprendre qui je suis

Savoir se situer dans une organisation

SAVOIR DELEGUER
Définition
Les étapes d'une délégation réussie

COMMENT TRAVAILLER ENSEMBLE ET DEVELOPPER SON
LEADERSHIP

Développer la coopération

Apprendre a définir des objectifs

Qu’estce qu’une équipe et comment la mobiliser ?

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation avant la formation ou tour de table
I:Evaluation a chaud des stagiaires

Evaluation a chaud de la formation par les stagiaires
Evaluation a froid (4 mois) de la formation

METHODES MOBILISEES
Alternance de phases théoriques et d'illustrations par le

traitement de cas pratiques + mise en place d'un cahier de
coaching individuel pour mesure de I'application des
connaissances sur le poste de travail.

Le déroulement participatif et impliquant (démarche de résolution
de probléme), créativité (mise en situation).
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Coaching

Coaching individuel Coaching d'équipe

Vous serez l'acteur de cette démarche et Différents enjeux pour votre entreprise
nous vous proposerons du ou vos équipes :

questionnement, des expérimentations et *Créer ou faire vivre l'identité d'une équipe
des feedbacks pour atteindre votre but. *Renforcer la cohésion, les interactions et la
Méthodologie a distance / en présentiel / solidarité

en extérieur et en action. *Transformer les résistances au

changement en forces

*Définir et apprendre a travailler ensemble
*Responsabiliser collectivement et
individuellement

Formations

Formation exclusivement en intra entreprise

Domaines d’interventions :

- Communication

- Commercial

- Ressources humaines

- Tutorat en entreprise

- Recherche d’emploi

- Formation de formateur

- Travailler en équipe

- Management / Leadership

- Techniques comportementales et relationnelles

Conseil

Conformité réglementaire Structurer vos pratiques RH
Diag RH, PCRH, RGPD, Gouvernance RH, Intégration,
DUERP, GEPP, Entretiens pro, Knowledge management,
plan de développement des Mobilité interne, AFEST, TSF
compétences
Pour vous différencier Pour vous développer
RPS, SQVT, RSE, Agilité, Stratégie, GEPP, marque
changement employeur, école interne,

changement, agilité

Nos interventions par 1'accompagnement seront d'étre
au plus proche de vos besoins et de vos objectifs.




